POMATONY URZAD PRACY
w Ostrzeszowie
ul. Przemystowa 7
63-500 Ostrzeszow
NIP 514-00-70-061

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OSTRZESZOWIE
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:
referent w dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej
1. Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktorym obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,
wyksztatcenie Srednie - preferowane wyzsze : zarzadzanie, ekonomia, administracja
publiczna lub samorzadowa,
biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
2. Wymagania dodatkowe:
doktadno$¢, sumienno$¢, pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc,
umiejetno$¢ pracy w zespole,
preferowane bedg aplikacje 0séb posiadajacych co najmniej dwunastomiesieczny staz
zatrudnienia na stanowisku w administracji samorzadowej lub publicznej,
znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
prac, kodeksu postepowania administracyjnego, rozporzadzen wykonawczych do
ustawy zwiaszcza w zakresie wykonywanych zadan,

umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy na stanowisku.

3. Zakres wykonywania zadan:

1) Wykonywanie zadan z zakresu realizacji instrumentéw rynku pracy w szczegolnosci:
a) robdt publicznych.
b) bondw na zasiedlenie,
c) jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
d) Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



2) Prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie realizowanych instrumentéw
poprzez:
a) obstuge petentdw w zakresie realizowanych zadan,
b) przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow,
c) dokonywanie oceny merytorycznej wnioskow pod wzgledem ich poprawnosci,
d) sporzadzanie umow,
e) prowadzenie biezacej korespondenciji,
f) praca w programie Syriusz , eDOK,
3) Wspotpraca z partnerami ustug rynku pracy.
4) Wspotpraca z pozostatymi Dziatami.
5) Sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan.

6) Wykonywanie innych zadan realizowanych w Dziale.

Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),
- list motywacyjny,
- kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie |
- kwestionariusz osobowy,
- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci zawodowe
oraz staz pracy.
- oSwiadczenia: o niekaralnosci, o posiadaniu petni praw publicznych, o zdolnosci do
podejmowania czynnosci prawnych,
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych,
- w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajgcy
znajomosc jezyka polskiego.

- podpisana klauzula informacyjna RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w  Sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7 ( pok.l 10) lub pocztg na
adres Urzedu w kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem :
Dotyczy naboru na stanowisko referent w dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej w
terminie do dnia 13.09.2024r. do godziny 10.00. Aplikcje ztozone po okre$lonym terminie
nie beda rozpatrywane.



Informacja o wskaZzniku zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu  przepisbw 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej  oséb

niepetnosprawnych - powyzej 6%.

Informacje o wynikach naboru bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pup.ostrzeszow.ibip.pl oraz za tablicy informacyjnej

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ( 11 Pietro).

Informacje dodatkowe:
1. Zastrzega sie prawo nie wybrania Zzadnego z Kkandydatdbw w procesie
rekrutacyjnym.
2. Zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

3. Przewidywalna data zatrudnienia : pazdziernik 2024.
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