Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2016
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Ostrzeszowie z dnia 04.04.2016

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 w zwigzku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 poz. 239) oraz art. 62a
ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4].
Dz.U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zmianami) '

Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie,

dzialajacy z upowaznienia Starosty Ostrzeszowskiego

oglasza

OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO
W 2016 R.

PN. "INTEGRACJA SPOLECZNA OSOB BEZROBOTNYCH W RAMACH
PROGRAMU AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAI) - PROJEKT NR 1"

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3
ust.3 ustawy o dzialalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie zwanych dalej "
oferentami" prowadzacymi dzialalnoéé statutows na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spoleczhej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziataniu
uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziafalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 poz. 239).

I. RODZAJ ZADANIA, CEL ORAZ SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACIJE
ZADANIA

1) Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie realizacji zadania.

I L e




2)

3)
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Celem ogélnym Programu, w ramach ktérego oglaszany jest konkurs jest poprawa

sytuacji na rynku pracy os6b bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy

spolecznej, dla ktérych zostat ustalony III profil pomocy.

Przedmiotem zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenie dzialah w zakresie

integracji spolecznej, wobec 0s6b bezrobotnych, dla kidrych zostat ustalony III profil

pomocy.

Dzialania realizowane w zakresie integracji spolecznej, maja na celu ksztaltowanie

aktywnej postawy w Zyciu spolecznym i zawodowym, zwiekszenie motywacji do pracy

otaz wzrost samooceny uczestnikéw PAI Realizacja dzialan zaklada osiggnigoie

nastepujgeych efektow:

a) wzrost umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych i zyciowych,

b) wzrost umiejetnosci rozwigzywania probleméw interp ersonalnych,

c) wazrost umiejgtnosei pokonywania wiasnych barier i ograniczen,

d) wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji zyciowej,

¢) wzrost umiejetnosci poruszania sig na rynku pracy,

f) nabycie umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, asertywnosci, zarzadzania czasem
i komunikacji,

g) niwelowanie zdiagnozowanych barier uniemozliwiaj acych znalezienie zatrudnienia
lub utrzymanie miejsca pracy.

Grupa docelowa: 15 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie

Pracy w Ostrzeszowie, dla ktérych ustalono III profil pomocy, korzystajgcych ze

$wiadczen pomocy spolecznej. Dziatania bgdg realizowane w2 grupach (I grupa - 10

0s6b bezrobotnych, II grupa 5 0sob bezrobotnych).

W pierwszej kolejnosei kwalifikowane bedg osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym

spetniajace tacznie ponizsze warunki:

a) zostat dla nich ustalony profil pomocy III,

b) korzystaja ze Swiadczefi pomocy spolecznej, ze szczegblnym uwzglednieniemn os6b
realizujgcych kontrakty socjalne.

Dodatkowymi cechami najczesciej identyfikujgeymi uczestnikow integracji spolecznej
beds : np. dlugotrwate pozostawanie bez pracy, brak umiejetnosci poszukiwania pracy,
dysfunkcje lub deficyty wplywajace znaczaco na obnizenie szans na rynku pracy, brak
lub znaczaco obnizona motywacja do podjgcia pracy, brak umiejetnosei przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, brak umiejetnosei autoprezentacii oraz zarzgdzania czasem.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie na realizacj zadania przeznacza kwote 9450,00
(slownie: dziewigétysigeyczterystapigédziesigtziotych 00/100).

W/w kwota jest ustalona z uwzglednieniem stawki godzinowej brutto pracy trenera
tj. 7,00 zt./ 1 os/1 godzing zegarowa (60 minut).




Lp. |Integracja spoleczna | Liczba oséb | Liczba Stawka Koszt
PAI godzin godzinowa integracji
spolecznej
I grupa 10 os6b 90 70,0021 * 6300,00zt.
II grupa 5 oséb 90 35,00z * 3150,00zt.
180 9450,00zt.*

*W przypadku gdy grupa bezrobotnych rozpoczynajgeych uczestnictwo bedzie liczyta mniej
niz 10 Iub 5 os6b, wysokosé stawki godzinowej okresla sie proporcjonalnie.

W ramach dziatan z zakresu integracji spolecznej przewiduje sie¢ w okresie od 16.05.2016r. do
15.07.2016r. zorganizowanie lgcznie 180 godzin grupowych zaje¢ warsztatowych wraz
z grupowym poradnictwem specjalistycznym dla 15 os6b zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Ostrzeszowie jako bezrobotne.

7) W kazdym tygodniu uczestnik bedzie realizowat prace spotecznie uzyteczne w wymiarze
do 10 godz./tydzien (80 godzin w 2 miesigcach, nie wigcej niz 40 godzin/m-c) oraz
dzialania z zakresu integracji spolecznej w wymiarze 10 godzin/tydziefi (90 godzin
w 2 miesigcach).

8) Dziatania z zakresu integracji spolecznej prowadzone beda w formie grupowych zajec
warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego oraz innych dziatan, ktére 83
niezbgdne do osiggnigcia zamierzonych efektéw. Szczeglowy harmonogram, ktéry
zapewni osiggniecie efektéw Programu, realizacji dziataf z zakresu integracji spolecznej
(Wraz z wymiarem godzinowym poszczegdlnych blokéw tematycznych) powinien byé
zaproponowany przez wykonawce),

9) Oferent zobowigzany jest do przeprowadzenia badania ankietowego (na poczatku i na
koficu realizacji zadania) dla kazdego uczestnika Programu w celu ustalenia wzrostu
kompetencji spolecznych i wzrostu aktywnosei w zyciu spolecznym i zawodowym
uczestnikéw. Przygotuje takze pisemnie indywidualng opini¢ na temat uczestnika,
pozwalajacg na podjeeie decyzji przez doradeéw klienta tut. Urzedu oraz pracownikow
pomocy spolecznej o dalszych zasadach pracy z uczestnikiem programu.

10) Do miernikéw oceny osiggnigcia zaplanowanych efektéw wskazanych w punkcie 4)
nalezg :

a) stosunek % liczby osdb, ktore zakoriczyly udzial w Programie do liczby os6b, ktére
rozpoczgly udzial w Programie,

b) liczba osob, ktére w okresie 3 miesiccy od dnia zakonczenia udzialu w Programie
podijgly zatrudnienie lub zmienily profil pomocy z IIl na 11 lub I,

c) liczba 0séb deklarujacych wzrost gotowosci do podjecia pracy i subiektywnej oceny
szans na znalezienie pracy po programie.

11)Miejsce realizacji : miasto Osirzeszow.




II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII
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W otwartym konkursie ofert uczestniczg podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( t.j. Dz. U. z 2016 poz. 239).
Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych
w rozumieniu art.11 ust.1 pkt 2 cytowanej wyzej ustawy.

Umowa realizacji zadania publicznego zostanic zawarta z oferentem ktéry uzyska
najwyzsza liczbe punktéw podczas oceny komisji konkursowej, a wartos¢ oferty nie
przekroczy kwoty przeznaczonej na realizacjg zadar.

Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane .

Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinows pracy trenera i ma charakter dotacyjny, co oznacza iz nie ma mozliwoéci
przekazywania wybranemu oferentowi dodatkowych $rodkéw np. na koszt organizacji
zajeé , catering, przejazd.

Jednakze wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem
trener6w, ponosié¢ koszty zwiazane z organizacjg tych zajeé.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie zobowigzuje sig do uiszczenia naleznosci za
przeprowadzenie zadania ze Srodkéw publicznych tj. ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja .

Przyznana dotacja bedzie podlega¢ rozliczeniu na druku sprawozdania zgodnie
z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011r. Nr 6, poz. 25).

TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Planowany termin realizacji Programu 16.05.2016-15.07.2015r.

Dziatania z zakresu integracji spotecznej powinny odbywaé si¢ w kazdym tygodniu
realizacji Programu, w wymiarze 10 godzinftydzien/osobg, w czwartki i pigtki, celem
umozliwienia uczestnikom Programu odbywania prac spolecznie uZzytecznych,
w pozostalych dniach tygodnia. Wyjatek stanowi czwartek 26.05.2016r. (dzied
ustawowo wolny od pracy). Zajecia powinny odby¢ si¢ w srodg 25.05.2015r.

Z przyznanej dotacji nie bgda realizowane zobowigzania finansowe zaciggnigte przed
dniem podpisania umowy.

4) Podstaws realizacji zadaf jest zawarta umowa z wybranym oferentem okreslajgca

rodzaj, czas i miejsce realizacji zadan.

5) Zadanie moze by¢ realizowane wspélnie przez kilku oferentéw, jezeli oferta zostala

zlozona wspolnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6) W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspélnie oferenci ponosza solidarng

odpowiedzialnoéé za realizacje powierzonego zadania.
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7) Oferent, ktéry zawrze umowg na realizacje zadaf, zobowigzany jest je wykonac
rzetelnie i na zasadach zawartych w umowie i jej zatgcznikach.

8) Zadania bgdg realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie lewalifikacje.

9) Oferent zagwarantuje odpowiednie miejsce do przeprowadzania zaje¢ (pomieszczenia
muszg speiniaé wymogi bhp i ppoz, byé przestronne, odpowiednio o$wietlone oraz
wyposazone w niezbgdny sprzet dydaktyczny i multimedialny).

10) Oferent zapewni swobodny dostgp do pomieszczeri sanitarnych oraz niezbednych
srodkéw czystoSci w budynku w ktérym beda przeprowadzane zajecia z zakresu
integracji spolecznej w ramach PAI. -

11) Oferent na koniec uczestnictwa przygotuje pisemna opini¢ o kazdym uczestniku zajeé
z zakresu integracji spolecznej dotyczaca oceny rezultatow udzielonego wsparcia,
zaangazowania uczestnika oraz zmiany jego postawy spoteczno — zawodowe;.

12) Oferent realizujgcy powierzone zadanie zobowiazany jest do stosowania przepiséw
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz.U. 2015 poz.
2135 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.
U. 2013 poz. 885 z p6zn. zm.)

IV. WYMAGANA DOKUMENTACJA I TERMIN SKEADANIA OFERT

1) Oferty nalezy sporzadzié wylacznie na wzorze oferty okreslonym rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz.U. z 2011r. Nr 6, poz.
25) w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

2) Wzér oferty stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia.

3) Do oferty nalezy dolaczyé: .
a) kopig aktualnego odpisu z Krajowego rejestru Sadowego, innego rejestru lub

ewidencji potwierdzong za zgodno$é z aktualnym stanem prawnym przez osoby
uprawnione do reprezentacji oferenta zgodnie ze statutem,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw skladajgcych oferte
wspdlng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta
(6w).

4) Oferty muszg byé wypenione w jezyku polskim.

5) Na ofercie wymagane sa podpisy wszystkich oséb uprawnionych do reprezentacji
oferenta.

6) Oferte wraz z zalgcznikami nalezy skladaé w jednym egzemplarzu w wersji papierowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7, 63-500
Ostrzeszéw w sekretariacie pok. 110 w terminie do dnia 25 kwietnia 2016r. do godz.
15:00

7) Oferta powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie posiadajacej opis:




Oferta na realizacje zadania publicznego w 2016r.
pn. "Integracja spoleczna 0séb bezrobotnych w ramach programu Aktywizacja i
Integracja (PAI) - Projekt Nr 1"
,,Nie otwieraé przed dniem 26 kwiecien 2016r. przed godz. 9:00”
8) W razie nadania przesylki poczta lub kurierem decyduje data dorgezenia.
9) Oferta zlozona po tym terminie, nie bedzie rozpatrywana i zostanie zwrdcona bez
otwierania.
10) Ztozona oferta nie moze by¢ uzupelniana.
11)Oferty zlozone na niewlasciwych drukach, nieprawidiowo wypelnione nie beda
rozpatrywane.
12) Otwarcie ofert nastapi w Powiatowym Urzedzie Pracy pok. 214 w dniu 26 kwietnia
2016r. o godz.9:00

V. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY ORAZ TERMIN
DOKONANIA WYBORU

OFERTY

1) Oceny zlozonych ofert dokonywaé bedzie komisja konkursowa powolana zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrzeszowie.

2) Komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej oraz przedtozy
Dyrektorowi wybrang oferte do ostatecznej akceptacii.

3) Wyniki otwartego konkursu zostang podane do wiadomosei publicznej do dnia 27
kwietnia 2016r., poprzez opublikowanie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej,
b) w siedzibie PUP na tablicy ogloszen,
¢) na sfronie internetowej PUP.

4) Oddecyzji podjetej w postgpowaniu konkursowym nie przystuguje odwolanie.

5) Ziozone oferty beda podlegaé ocenie formalnej, a w przypadku pozytywnej weryfikacji
dalszej ocenie merytorycznej.

6) Ocenie formalnej bgda podlegaty oferty, ktére zostang zlozone
a) przez uprawnionego oferenta,

b) na obowigzujgcych drukach,

¢) wypehione czytelnie, kompletnie, w jgzyku polskim,

d) terminowo,

e) zgodnie z opisem zadania publicznego wskazanego w ogloszeniu konkursowym,

f) zgodnie z terminem realizacji zadania i mieszczace sig W ramach czasowych
okreslonych w ogloszeniu,

g) z podpisem upowaznionych oséb i posiadajg wymagane zatgezniki.

7) Ocena spelnienia warunkéw formalnych udzialu w postgpowaniu  zostanie
przeprowadzony na podstawie ztozonych w ofercie przez oferenta dokumentéw, wedlug
formuly "spelnia - nie spelnia”

8) Ocena merytoryczna ofert, przeprowadzona zostanie wedhug nastepuj qcych kryteriow:




Lp. | Kryterium Maksymalna | Przyznana Uwagi
liczba liczba punktow
punktéw
1. | Mozliwo$¢ realizacji zadania 20
publicznego przez oferenta (w
tym: potencjal organizacyjny,
zaplecze techniczne,
doswiadczenie oferenta w
realizacji zadan publicznych
podobnego rodzaju oraz
rzetelnos$é i terminowosé
wykonywania zadan zleconych
(np. rekomendacje, itp.),
zgodnos$¢ tematyczna zadania
wskazanego w ogloszeniu
konkursowym z prowadzong
dzialalnoécia statutows,

2. | Ocena budzetu zadania: 40
(w tym: przejrzysta konstrukcja
kosztorysu, adekwatnos¢
kosztow  do  zamierzonych
dzialan, koszt realizacji zadan
w przeliczeniu na 1 osobe pod
katem rodzajow kosztow)

3. | Proponowana jakos$¢ wykonania | 40
zadania i kwalifikacje os6b, przy
udziale ktorych Oferent bedzie
realizowa¢ zadanie (w tym
okreslenie konkretnych i
realnych celow, efektow i
rezultatow dziatan,  spdjnosé
realno$¢ oraz szczegdltowosé
realizacji dziatan, kwalifikacje
0s6b wskazanych do realizacji
zadania, wymienionych jako
zasoby kadrowe )

VI. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH PRZEZ ORGAN ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ W 2015 R. i2016 R. ZADANIACH PUBLICZNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie w 2015r. i 2016r. nie realizowal zadan zleconych
na rzecz integracji spolecznej i nie ponidst kosztow z tym zwigzanych.




