DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OSTRZESZOWIE
oglasza nabor na stanowisko
posrednik pracy — stazysta
w Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub znajomos¢ jezyka polskiego wystarczajgca do wykonywania
zadan.

ukonczony 18 rok zycia oraz petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

osoba, ktora nie byla karana za przestgpstwa popelnione umyslnie lub przestepstwa
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku urz¢dniczym,
wyksztalcenie wyzsze — preferowane: ekonomia, socjologia, administracja publiczna
lub samorzadowa,

umiejetnosé obstugi komputera (WINDOWS, Pakiet MS Office).

2. Wymagania dodatkowe:

doktadnos$¢, sumienno$¢, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,
umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ przepisOw z zakresu:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm),

Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r., o cudzoziemcach ( tekst jednolity Dz. U. 2017 r.,
p0z.2206 , z p6zn. zm).

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
22017 r., poz. 1257).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen (Dz.U.
2017 r., poz. 2345),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.

w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektére przepisy dotyczace




zezwolenia'na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace o$§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r., poz. 2349),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w.sprawie podklas dzialalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sg zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca (Dz.U. 2017 r.,
poz. 2348).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegblnych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. 22014 r. poz. 667).

. Zakres wykonywania zadan:

1)

2)
3)

4)
5)

Przyjmowanie i rejestracja o$wiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Przyjmowanie wnioskow i wydawanie zezwolen na pracg sezonowa cudzoziemcom.
Realizacja ustugi posrednictwa pracy w zakresie przyjmowania i upowszechniania ofert
pracy.

Prowadzenie dokumentéw wspotpracy z klientem instytucjonalnym.

Wspdlpraca z partnerami ustug rynku pracy.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci zawodowe,
o$wiadczenie kandydata o posiadania zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa

popetnione umyslnie lub przestgpstwa skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie w

Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7 ( pok.110)

lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko posrednik pracy-

stazysta/posrednik pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej w terminie do 09.05.2018r.



do godz. 10.30. Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru b¢da umieszczane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pup.ostrzeszow.ibip.pl oraz za tablicy informacyjnej

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ( I1 Pietro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, szczegolowe
CV( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08.1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2016r. poz.922, ze zm.) oraz Ustawy
z dnia 21.11.2008r.0 pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.)




