DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OSTRZESZOWIE
oglasza nabor na stanowisko
posrednik pracy — doradca klienta insty tucjonalnego
w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- ukonczony 18 rok zycia oraz pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystania
z petni praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- o0soba, ktora nie byla karana za przestgpstwa popelnione umyslnie,

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,

- wyksztalcenie wyzsze — preferowane: ekonomia. socjologia, administracja publiczna
lub samorzadowa,

- umiejetnosé obstugi komputera (WINDOWS, Pakiet MS Office).

2. Wymagania dodatkowe:

- dokladno$¢.  sumiennos¢, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢,  komunikatywnosc,
umiejetnosé pracy w zespole,

- preferowane bedg aplikacje 0sob posiadajgcych kontakt w pracy z klientem,

- znajomos¢ przepiséw z zakresu:

e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22013 r. poz. 674 z pozn. zm),

o rozporzadzen wykonawczych do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy j.w.: zwlaszcza rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegolnych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobu
prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

e kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.

1071 z pdzn.zm),

3. Zakres wvkonywania zadan:

- ustalanie potrzeb klienta instytucjonalnego — nawigzywanie kontaktu z klientem,
pozyskiwanie informacji o jego sytuacji i potrzebach,

- informowanie o mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy,



- ustalanie warunkow wspotpracy z klientem, w tym czestotliwoscei 1 formy Kontaktow,
og6lnych warunkow kierowania bezrobotnych do pracodawcow zglaszajacych oferte
pracy; mozliwosei udzielania innej pomocy oczekiwanej przez  klienta
i przekazywanie pracodawcy ustalenia w tym zakresie,

- realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem klientowi pomocy — przyjmowanie na
biezaco ofert pracy, organizowanie dla klienta gield pracy, zapraszanie do udziatu
w targach pracy oraz ulatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie np. umawianie terminow spotkan,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie wspolpracy z klientem,

- realizacja zadan z zakresu marketingu ushug realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy,

- przyznawanie osobom bezrobotnym z prawem do zasitku dodatkow aktywizacyjnych,

- przeprowadzanie wizyt u pracodawcow,

- ocena efektywnosci dziatan posrednictwa pracy,

- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

- monitorowanie zwolnien grupowych na lokalnym rynku pracy,

- wspOlpraca z partnerami ustug rynku pracy,

- przyjmowanie i rejestracja o$wiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentow poswiadezajacych wyksztalcenie.

- kwestionariusz osobowy.,

- kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejetnosci zawodowe,

- os$wiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w  Sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7 ( pok.110) lub poczta na
adres Urzedu z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko posrednik pracy — doradca
klienta instytucjonalnego w Centrum Aktywizacji Zawodowej w terminie do 05.09.2014r.
do godz. 14.30. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie

bedg rozpatrywane.



Informacje o wynikach naboru beda umieszezane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pup.ostrzeszow.ibip.pl oraz za tablicy informacyjnej

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ( 11 Pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny. szczegolowe
CV( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

JWWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29, 08.1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002r Nr 101 poz. 926, ze zm.).




