DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OSTRZESZOWIE
oglasza nabor na wolne stanowisko
posrednik pracy - doradca klienta indywidualnego

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

ukonczony 18 rok zycia oraz pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

osoba, ktora nie byta karana za przestepstwa popelnione umyslnie,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,
wyksztalcenie wyzsze — preferowane: ekonomia, socjologia, administracja publiczna
lub samorzgdowa,

umiejetnos¢ obstugi komputera (WINDOWS, Pakiet MS Office).

. Wymagania dodatkowe:

dokladnosé, sumiennos¢, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

preferowane bedg aplikacje 0sob posiadajacych co najmniej dwunastomiesigezny staz
zatrudnienia na stanowisku posrednik pracy lub doradca zawodowy.

znajomos¢ przepisow z zakresu:

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z2013r. poz. 674 z poézn. zm.),

rozporzgdzen wykonawczych do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy j.w. ; zwlaszcza rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie szczegOlnych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy. ( Dz.U, z 2014r. poz.667).

kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.

1071 z pézn. zm.),

. Zakres wykonywania zadan:

D

2)
3)
4)

Ustalanie potrzeb klienta — nawigzywanie kontaktu z klientem. pozyskiwanie
informacji o jego sytuacji zawodowej , ustalanie profilu pomocy.

Informowanie o formach pomocy 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
Ustalanie warunkow wspolpracy — w tym przygotowywanie [PD.

Realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem klientowi pomocy, aktualizowanie



informacji w karcie rejestracyjne;j.

5) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia.

6) Kierowanie osob bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy ze Srodkow FP,
funduszy strukturalnych oraz PFRON.

7) Przyznawanie osobom bezrobotnym z prawem do zasitku dodatkow aktywizacyjnych.

8) Ocena efektywnosci dzialan posrednictwa pracy.

9) Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

10) Monitorowanie zwolnien grupowych na lokalnym rynku pracy.

11) Wspdtpraca z partnerami ustug rynku pracy.

12) Przyjmowanie i rejestracja o$wiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie ,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejgtnosci zawodowe,

- o$wiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w  Sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7( pok.110) lub pocztg na
adres Urzedu w kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem :
Dotyczy naboru na stanowisko posrednik pracy — indywidualny doradca klienta w
terminie do dnia 11.07.2014r. do godziny 10.00. Aplikcje zlozone po okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pup.ostrzeszow.ibip.pl oraz za tablicy informacyjnej

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ( 11 Pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, szczegolowe
CV( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia  29. 08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)




