DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OSTRZESZOWIE
oglasza nabor na stanowisko
referenta do spraw aktywizacji
w Centrum Aktywizacji Zawodowej

. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

ukoriczony 18 rok zycia oraz pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania

z pelni praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- osoba, ktora nie byla karana za przest¢pstwa popelnione umyslnie,

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,

- wyksztalcenie wyzsze — preferowane: ekonomia, finanse, administracja publiczna lub
samorzgdowa,

- umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym w zakresie obstugi pakietu MS Office lub

podobnych w stopniu zaawansowanym.

. Wymagania dodatkowe:

- dokladno$¢, sumienno$¢, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

- znajomos¢ przepisow z zakresu:

e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (D.U. z 2013 r. poz. 267),

e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pozn.zm),

e kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity D.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071 z p6zn.zm),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z dnia 26 kwietnia 2012r.
poz.457),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (D.U. Nr

142, poz. 1160).



e Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art.87 i 88 Traktatu do pomocy de mini mis ( Dz.Urz.UE L 379 z dnia
28.12.2006r., str.5)

. Zakres wykonywania zadan:

. okreslenie kryteriow i preferencji refundowania pracodawcom kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

- udzielanie pomocy pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy,

. okreslenie kryteriow i preferencji pomocy osobom niepetnosprawnym oraz
pracodawcom zatrudniajagcym osoby niepelnosprawne W zakresie rehabilitacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

- udzielanie pomocy pracodawcom w przystosowaniu, wyposazeniu i doposazeniu
stanowisk pracy dla  0sob niepetnosprawnych  oraz zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych i pracownikow pomagajacych zatrudnionym  osobom
niepelnosprawnym,

- organizowanie stazy zawodowych ze $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- opracowywanie procedur, zasad dotyczacych organizacji stazy zawodowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie, przedkladanie ich do zaopiniowania
kierownikowi CAZ,

- ocena efektywnosci organizowanych stazy,

- udzial w pracach zwigzanych z opracowywaniem analiz oraz prognoz lokalnego
rynku.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie ,
- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejetnosci zawodowe.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w  Sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7 ( pok.110) lub pocztg na
adres Urzedu z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko referenta do spraw aktywizacji
w Centrum Aktywizacji Zawodowej w terminie do dnia 16 grudnia 2013r. do godz.
14.30. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru be¢da umieszezane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pup.ostrzeszow.ibip.pl oraz za tablicy informacyjnej

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ( 11 Pi¢tro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, szczegdlowe
CV( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29, 08.1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002r Nr 101 poz.926, ze zm).




