DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDY PRACY W OSTRZESZOWIE
oglasza nabér na stanowisko
Doradey zawodowego - stazysty
w Dziale Posrednictwa Pracy i Instrumentéw Rynku Pracy

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- ukoniczony 18 rok zycia oraz pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- osoba, ktora nie byla karana za przestgpstwa popelnione umyséinie,

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,

- wyksztalcenie wyzsze preferowane : doradztwo zawodowe, pedagogika, psychologia,
socjologia,

- umiejetnosé obstugi komputera ( WINDOWS, Pakiet MS Office).

Wymagania dodatkowe:

- dokladno$¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$é. komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole

- znajomos¢ przepisow z zakresu:

e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy( Dz.U. z 2004r. Nr 99,
poz.1001 z pézn. zm.),

e kodeks postgpowania administracyjnego ( tekst jednolity Dz.U. Z 2000r. Nr 98,
poz. 1071),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r.w sprawie
standardoéw ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szezegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia uslug
rynku pracy pracy ( Dz.U. Nr 47, poz.315).

Zakres wykonywanych zadan:

- udzielanie porad zawodowych indywidualnych i grupowych osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy,
- opracowywanie Indywidualnego Planu Dzialan i pomoc w jego realizacji,
- okreslanie predyspozycji psychofizycznych wskazanych przy wyborze zawodu
1 stanowisk pracy,
- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
- okreslanie przydatno$ci kandydatow do zawodu,
- udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy,

- rekrutacja 0sob bezrobotnych do programow rynku pracy finansowanych z Srodkéw



Funduszu Pracy i funduszy strukturalnych,
- wspolpraca z posrednikami pracy, stanowiskami ds. szkolen i ds. programow rynku pracy,
- prowadzenie dokumentaciji z prowadzonych dzialan poradnictwa zawodowego,
- opracowywanie sprawozdan , informacji i analiz z zakresu wykonywanych zadan.

4. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy,

- list motywacyjny,

- kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

- kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejetnosci zawodowe,

- oéwiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych,

- oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnie za przestgpstwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym

adresem zwrotnym w sekretari acie Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrzeszowie , ul.

Przemystowa 7 ( pok.110) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
doradey zawodowego - stazysty”, w terminic do dnia 20 maja 2008r. (decyduje data i godzina
wplywu do Urzedu).

W przypadku przestania oferty droga pocztows za godzing jej zlozenia uwaza sie date i godzing
doreczenia przesylki do urzedu.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej PUP Ostrzeszow http://pup.ostrzeszow.ibip.pl oraz na tablicy informacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie.( 11 pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, szezegotowe CV
powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowyeh Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)
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